Zat. do uchwaty nr 3/2025
z dn. 26.05.2025r.

STATUT STOWARZYSZENIA EDUKACYJNEGO IM. JULIANNY JUNOSZA-
SZANIAWSKIEJ ZD. OBERLANDER
(w dalszych postanowieniach zwany ,,Statutem”)

Stowarzyszenie zawigzano dla upamietnienia niezwyktej Osoby - Julianny Junosza-
Szaniawskiej (,,1si”, ,,Szani”’) z domu Oberlinder. Misjg Stowarzyszenia jest kontynuacja
dziatalnosci stowarzyszenia zwyktego utworzonego w 2005 roku przez jej dzieci i wnuki wraz
z rodzinami i przyjaciotmi w celu niesienia pomocy finansowej uzdolnionym dzieciom
z niezamoznych rodzin w czasie nauki w szkole podstawowej w Branicach a takze w szkole
Sredniej i podczas studiow. Stypendia fundowane sq z myslg o umacnianiu wiezi
stypendystow z lokalnym srodowiskiem i zakorzenieniu w ,,matej ojczyznie”.
Stwarzajqc warunki do realizacji celow Stowarzyszenia, stanowi sig, co nastepuje:

ROZDZIAL I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

»Stowarzyszenie Edukacyjne im. Julianny Junosza-Szaniawskiej zd. Oberldnder” (w dalszych
postanowieniach Statutu zwane ,,Stowarzyszeniem’) dziata na podstawie ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 roku, Prawo o Stowarzyszeniach /tj. Dz.U.2020.2261/oraz na podstawie
niniejszego statutu. Stowarzyszenie prowadzi swoja dziatalno$¢ z zachowaniem zasady

jawnosci.

§2

1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska ze szczegdlnym
uwzglednieniem gminy Branice.

2. Siedziba stowarzyszenia jest miejscowo$¢ Branice.

3. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§3

1. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.



2. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji
o podobnych celach.

3. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

§4

Stowarzyszenie ma prawo uzywania wlasnych pieczgci, oznak i znakow organizacyjnych
z zachowaniem obowigzujacych przepiséw

ROZDZIAL II CELE I SRODKI DZIALANIA
§5

1. Celem Stowarzyszenia jest fundowanie stypendiéw dla dzieci pochodzacych
z niezamoznych rodzin ucz¢szczajacym do szkot podstawowych na terenie Gminy Branice
na czas nauki w ostatnim semestrze szkoty podstawowej, w szkole $redniej i na dwdch
pierwszych latach studiow.

2. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a) gromadzenie funduszy,

b) ustanowienie ,,Regulaminu” przyznawania stypendiow,

¢) powolanie Komisji Stypendialnej i nadzorowanie jej pracy,
d) przyznawanie stypendiow.

ROZDZIAL 111 CZLONKOWIE - PRAWA I OBOWIAZKI
§6

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§7
Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
¢) honorowych.
§8

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:
a) ztozy deklaracje czlonkowska na pismie,
b) przedstawi pozytywna opini¢ dwdch cztonkéw zwyczajnych lub honorowych.

2. Czionkiem zwyczajnym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu. Dotychczasowi cztonkowie Stowarzyszenia zwyczajnego (o tej samej nazwie)
stajg si¢ automatycznie czlonkami zwyczajnymi na podstawie wczesniej zlozonych
deklaracji.



§9

. Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujagca
pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

. Cztonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji wedlug wzoru
przygotowanego przez Zarzad

§10

. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny
wklad w dziatalno$¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani na mocy uchwaty Walnego Zebrania na wniosek
czlonké6w Stowarzyszenia.

§11

Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,

b) korzystania z dorobku, majatku 1 wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

c) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

d) zglaszania wnioskéw co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a) brania udzialu w dziatalnos$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

b) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

c) regularnego optacania sktadek.

§12

. Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajag biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wiladzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztlonkowie zwyczajni.

. Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§13

. Utrata cztonkostwo w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej na r¢ce Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad, w drodze uchwaty:
e 7z powodu lamania statutu lub nieprzestrzegania uchwat wladz Stowarzyszenia,
e z powodu notorycznego niebrania udzialu w pracach Stowarzyszenia,
e z powodu nieplacenia sktadek przez okres dwoch lat,
c) skazania prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego na kar¢ utraty praw
publicznych,
d) $mierci cztonka Stowarzyszenia lub likwidacji czlonka bedacego osoba prawna.



2. W terminie 14 dni od dnia dorgczenia uchwaly w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw
Stowarzyszenia lub pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkow jest ostateczna.

ROZDZIAL IV WLADZE STOWARZYSZENIA

§14
Wiladzami Stowarzyszenia sg:
a) Walne Zebranie Cztonkéw,
b) Zarzad,
c¢) Komisja Rewizyjna.
§15

1. Kadencja cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej jest taczna i trwa cztery lata, a ich wyboru
dokonuje Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu jawnym bezwzgledng wigkszoscia
gltosOw w obecnos$ci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania.

2. Przewodniczacy Walnego Zebrania Cztonkéw na wniosek uczestnika Walnego Zebrania
Czlonkéw moze wprowadzi¢ tajny tryb wyborow.

3. W razie, gdy sktad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupetnienie jego skladu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji sposrod cztonkdéw
zwyczajnych lub honorowych, ktérej dokonuja pozostali cztonkowie Zarzadu. W tym trybie
mozna powota¢ nie wigcej niz potowe sktadu Zarzadu.

4. Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wigkszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowani, chyba ze dalsze
postanowienia statutu stanowig inaczej. Glosowanie jest jawne.

5. Uchwaly wszystkich wtadz Stowarzyszenia moga by¢ podejmowane takze w drodze

korespondencyjnej i zapadaja woéwczas bezwzgledng wigkszoscia glosow, jezeli swoje glosy
oddalo przynajmniej 50% uprawnionych do glosowania prawidtowo zawiadomionych.
Decyzje o podjeciu uchwaty w drodze korespondencyjnej podejmuje Zarzadu.

6. Czlonkowie organdw stowarzyszenia nie moga bra¢ udzialu w podejmowaniu uchwat
w sprawach, ktore ich dotycza bezposrednio albo posrednio.

Walne Zebranie Czlonkow
§16
Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadza Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu
Cztonkow biorg udziat:
a) z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

§17

1. Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne. Decyzjg Zarzadu moze si¢
odby¢ on-line.



2. Walne Zebranie Cztonkow - zwyczajne jest zwotywane nie rzadziej niz raz na dwa lata przez
Zarzad Stowarzyszenia. Termin 1 miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich
cztonkéw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

3. Walne Zebranie Czlonkdéw - nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek co najmniej 1/3 ogodlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Termin i
miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkdéw co najmniej na 7 dni
przed terminem zebrania.

§18

1. Jezeli w pierwszym terminie na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw nie uczestniczy co
najmniej potowa liczby czlonkéw, woéwczas w drugim terminie posiedzenia uchwaty moga
by¢ podjete wigkszoscig gtosow oddanych przez cztonkow obecnych.

2. Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze by¢
wyznaczony wczesniej niz po uplywie trzydziestu minut po pierwszym terminie.

§19

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw naleza:

a) okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalanie zmian statutu, zatwierdzanie Regulaminu przyznawanych stypendium

c) wybor i odwotanie Cztonkow Zarzadu,

d) wybor i odwotanie Cztonkow Komisji Rewizyjnej,

e) udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

f) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,

g) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

h) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych §wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,

1) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

j) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

k) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych
organizacji,

1) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkow Stowarzyszenia
lub jego wladze,

m) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

n) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i podziale jego majatku,

0) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

Zarzad
§20

1. Zarzad jest powotany do kierowania cata dziatalno$cia Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkoéw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad sklada si¢ z 4 (czterech) os6b w tym prezesa, v-ce prezesa, skarbnika oraz jednego
cztonka.



3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
6 miesiecy. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes.

4. Zarzad dla obstugi Stowarzyszenia moze utworzy¢ biuro Stowarzyszenia okreslajac jego
organizacj¢ i zakres czynnosci.

5. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci przynajmniej polowy
sktadu Zarzadu.

§21

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a)
b)

©)
d)

e)

f)
g)
h)
i)
),

realizacja celéw Stowarzyszenia,

wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,

dziatanie w imieniu Stowarzyszenia, kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia oraz
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,

zatrudnianie pracownikéw biura oraz ustalanie wysokos$ci zatrudnienia 1 zasad
wynagradzania,

sporzadzanie planow pracy i1 budzetu,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

przyjmowanie i skreslanie cztonkow.

nadzorowanie prac Komisji Stypendialne;.

Komisja Rewizyjna

§22

1. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0sob w tym Przewodniczacego wybieranego przez
Komisje Rewizyjng sposrod swoich cztonkow.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje jej Przewodniczacy.

4. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umyslnie.

§23

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

kontrolowanie dziatalnos$ci Zarzadu,

sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow,

prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw oraz
zebrania Zarzadu,

kontrola rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu

sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Czlonkow.

ROZDZIAL V MAJATEK I FUNDUSZE



§24
1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Caty dochdd stowarzyszenia jest przeznaczany wylacznie na realizacje
celow statutowych oraz pokrycie niezbednych kosztow dziatalnosci. Stowarzysznie
nie dziata w celu osiggnigcia zysku.

2. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze sktadek cztonkowskich,
b) darowizn, spadkdéw, zapiséw,
c) dotacji i ofiarno$ci publicznej,
d) z wplywow z dziatalnosci statutowe;.

3. Funduszem 1 majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad a rok finansowy jest zgodny
z rokiem kalendarzowym.
4. Wszelkie $rodki pienigzne mogg by¢ przechowywane wylacznie na koncie
Stowarzyszenia.
§25

Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa i skladania innych o$wiadczen woli
w szczegbdlnosci w sprawach majatkowych wymagane sg podpisy dwoch cztonkéw Zarzadu
dziatajacych tacznie, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

§26
Zabrania si¢:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkow, cztonkéw organow lub pracownikoéw oraz osob, z ktoérymi
cztonkowie, czlonkowie organéw i pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli — zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

2. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkdéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegoOlnosci jezeli przekazanie to mialoby nastapi¢ bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

3. wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkow organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie wynika bezposrednio z realizacji celow statutowych.

4. zakupu towarow 1 ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie — na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.



1.

ROZDZIAL VI POSTANOWIENIA KONCOWE
§27

Uchwate w sprawie zmiany Statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Cztonkow kwalifikowang wigkszoscig gtosow — (2/3), przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia, przy czym Srodki
finansowe zgromadzone na koncie Stowarzyszenia w momencie jego likwidacji mogg by¢
wykorzystane jedynie na cele edukacyjne lub charytatywne.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach.



